H Junta de Freguesia de Quarteira
uarteira
Q rt---w-m Convecatéria Reunido Executivo ne, 207

Convocatdria

TELMO MANUEL MACHADO PINTO, Presidente da Junta de Freguesia, no uso da competéncia
que lhe foi delegada em reuniio de executivo da Junta de Freguesia realizada em 15/10/2013 e
em cumprimento do estipulado na alinea b) do n.2 1 do artigo 182 da Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, e ao abrigo do Regimento da Junta de Freguesia, convoco a Reunido Extraordinaria
do Executivo n2.207, a realizar no préximo dia 11 de setembro de 2017, pelas 18h00, no

Gabinete do Presidente da Junta de Freguesia de Quarteira, no Centro Autdrquico de Quarteira,

na Rua Vasco da Gama, n.2 85 r/c.

Ordem de Trabalhos:

Ponto Um - Anélise de Convites para Procedimentos de Ajuste Directo;
Ponto Dois - Emissdes de Alvaras — Cemitério;
Ponto Trés - Anilise de Pedidos de Apoio Social;

Ponto Quatro-  Outros Assuntos.

Quarteira, 01 de Setembro de 2017

O Presidente da Junta de Freguesia

44,,,/

Telmo Manuel Machado Pinto
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: Junta de Freguesia de Quarteira
Quartf:'.![ﬂ Reunldo em Sessdio Extraordinaria de 11 de Setembro de 2017

ACTA N2, 207
-=--—A0 décimo primeiro dia do més de setembro de dois mil e dezassete, reuniram-se no
Edificio da Junta de Freguesia de Quarteira, pelas vinte e uma horas, o Presidente — Sr. Telmo
Manuel Machado Pinto, o Secretério - Sr. Eduardo Manuel Graga Amador, o Tesoureiro - Sr.

Jorge Manuei Domingues Guerreiro e os Vogais - 5r.2 Sonia Alexandra dos Santos Neves e o Sr.

David Jorge Costa Pimentel.

Com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponte Um - - Convites para Procedimentos de Ajuste Directo:

Ponto 1.1-N.217/2017 - Servico de “Manutencio de Software”,
Ponto 1.2 - N.2 18/2017 —Servigo de “Aquisigio de Servicos de Contabilista Certificado” ~---
Ponto 1.3 - N.219/2017 - Servico de “Aquisic3o de Painel para a Entrada de Quarteira” .-----
Ponto 1.4-N.2 8/2017 - Servigco de "Reparagio de Pavimentos em Calgada, Pavé e Lajetas,

Incluinde a Colocagdo de Caleiras Sumidouros”.
Ponto Dois - Cemitério: Emiss3o de Alvards.
Ponto Trés - Apoio Social.
Ponto Quatro - Protocolo Existir.

Ponto Cinco - Acordo Coletivo de Em pregador Publico,

Ponto Seis - Contrato de Aquisiciio de Servigos Auxiliares de ESCritar0.—-————eerwmeemeeeee

Presidiu aos trabalhos o Presidente da Junta de Freguesia de Quarteira.

Ponto Um - O Executivo da JFQ, analisou e deliberou por unanimidade ;- - i
Ponto 1.1- Adjudicar o “Servico de manutencio de Software”, i sociedade "Fresoft —

Solugdes Informéticas Lda.” pelo valor de 3.078,40 € + IVA, confarme procedimento por Ajuste

Direto para aquisi¢do de bens ou servigos n.2 17/2017.
Ponto 1.2 - Adjudicar a “Aquisigio de Servigos de Contabilista Certificado”, 4 sociedade "Luis

Miguel Sousa Cadete, Unipessoal, Lda,” pelo valor de 2.440,00 £+ VA, conforme pracedimento

por Ajuste Direto para aquisicdo de bens ou servigos n.2 18/2017.

Ponto 1.3 - adjudicar a “Aquisicdo de painel para a entrada de Quarteira”, & sociedade
"Touch Concept — Decoracio de Espacos, Lda" pelo valor de 32.060,00 € + IVA, conforme
procedimento por Ajuste Direto para aquisiciio de bens ou servigos n.2 19/2017 e

Paonto 1.4 - Convidar para o Ajuste Direto da obra de "Reparagio de pavimentos em calgada,
pavé e lajetas, incluindo a colocagdo de caleiras sumidouros"”, a sociedade "Vieru & Rosca —
Construgsio Civil, Lda.", pelo valar base de 35.000,00 € + IV.A,, conforme procedimento de

Ajuste Direto de empreitada n.2 8-2017. Se a Proposta do empreiteiro se enquadrar dentro de
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todos os parametros legais e do caderno de encargos, delibera por unanimidade o executivo

que a obra serd adjudicada dentro dos prazaos legais.

Ponto Dois - O executivo da JFQ, analisou e deliberou por unanimidade:—-e— e __
Ponto 2.1- A venda de um Ossaria n%.36, Seccdo F, pelo montante de 410,00€, 5 Sr.2
Conceigdo Estevam Nicolau da Costa Fernandes, conforme alvara n2.401/2017, ~——eee

Ponto 2.2 - A venda de um Ossaria n2.23, Secgdo F, pelo montante de 410,00€, & Sr.2 Yin Yit

Hing Show, conforme alvars ne.402/2017,
Ponto 2.3 - Avenda de uma Catacumba n2.33, Seccio L, pelo montante de 1.160,00€, ao Sr.

Paulo Jorge Rocha Bota, conforma alvar3 ne.403/2017,

Ponto Trés - O executivo da JFQ, analisou e deliberou por unanimidade, atribuir subsidio no

montante de 101,07€ ; para pagamento da fatura da EDP,

conforme processo 118/201711,

Ponto Quatro - O Executive da IFQ, analisou e deliberou por unanimidade, deferir o pedido
da EXISTIR - Assoclacdo para a Intervencio e Reabilitagio de Populacbes Deficientes e
Desfavorecidas - URPE, uma InstituicSo Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos,
dispenibilizande um posto de formagdo pritica em contexto de trabatho, ao Nuno Miguel
Gomes Correia de Sousa, residente em Quarteira, na drea administrativa, pelo perlodode 11 e
setembro a 31 de dezembro de 2017, de acordo com o protacoio em anexo. A formaciio ndo irj
acarretar quaisquer encargos financeiros para a JFQ, sendo a atribuigio do subsidio de
formagio, de alimentacdo e o seguro de acidentes pessoais da inteira responsabilidade da
EXISTIR 1,

Ponto Cinco - O executivo da JFQ, analisou e deliberou por unanimidade, aprovar o Acordo
Coletivode Empregado Publico, estabelecido entre a Junta de Freguesia de Quarteirae o SINTAP

— Sindicato dos Trabalhadores da Administrag3o Publica e de Entidades com Fins Piblicos, de

acordo com o documento ern anexo.

Ponto Seis - O executivo da IFQ, analisou, e deliberau por unanimidade aprovar o contrato
de aquisico de Servigos Auxiliares de Escritério para dar cumprimenta ao artigo 127¢ do Cédigo
dos Contratos Publicos, que obriga a publicitagdio dos ajustes diretos para contratos de qualquer
valor e a sua eficdcia s6 ocorre a partir desse momento, ou seja, apenas se poders realizar
Pagamentos apds essa publicitacio. Nesse sentido, torna-se estritamente necessario contratar
um prestador de servicos, dado que 2 JFQ ndo apresenta recursos humanos em nomero

suficiente para fazer face a essa tarefa suptementar. O valor remuneratdrio sers equivalente ao
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-

valor méximo de 2.520,00€ + VA, dividido pelo nimero de meses de duragéo do contrato {13
de setembro a 31 de dezembro de 2017},

Nada mais havendo a tratar, pelas 23h00 deu o Presidente por encerrada a reuniio, da
qual se lavrou a presente ata, que depols de lida, aprovada e assinada por todos os elementos

presentes.

O Secretirio,

OTesourelro,JZﬁL ‘/ ﬂﬁfyﬂlﬂ f)AIMA:MJhM 0(14 s

0 12 Vogal,

020 Vogal, = =

(1) Ne ambito das competéncias definidas nas alineas o). thujevidone, 1do artigo 16 da Lei 75/2013 de 12 de Setembro, -
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO DE FORMAGAQ PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHG

Primeiro Outorgante: Existir — Associac3o para a Intervengiio e Reabilitagio de PopulagBes Deficientes e
Desfavorecidas — URPE, como Entidade Promotcra, pessoa colectiva nimero 503394504, com sede na
Rua Assis Esperanga, N.2 7, 8100-553 Loulg, representada neste acto por Jodo Baptista Gomes
Monteiro e Ruben Dami&io pedro Cavaco, como representantes da Direcdo;

e

Segundo Qutorgante: Junta de Freguesia de Quarteira, como entidade enquadradora, pessoa coletiva
nimero 501181768, com sede na Rua Vasco da Gama, n® 85, R/C. 8125-256 Quarteira, representado
neste acto por Telmo Manuel Machado Pinto, na qualidade de Presidente;

e

Terceiro Outorgante: Nuno Miguel Gomes Correia de Sousa, formando da 4res de Pré-impressio da
Assoclagdo Existir, n.® de Identificagio Civil 12630205 7 zy4, contribuinte n.2 224042971, residente
em Bairro Social da Checul Lote 47, 8125-633 Quarteira, & ajustado o presente protocclo de
cooperagdo de estdgio, o qual se rege pelas seguintes clausulas;

Clausula 1.2 - Objeto

O presente Protocolo tem como cbjectivo regular as condigdes de cooperagdc entre as entidades
signatarias na formac3o do formando Nuno Miguel Gomes Correia de Sousa, na Junta de Freguesia de
Quarteira, pelo periodo compreendido entre 11 de Setembro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017.

O presente Protocolo de cooperacdo entre os outorgantes visa a concessdo, por parte do 2¢
Outorgante, de condi¢des que permitam a realizagio de uma acgdo profissional de caracter
temporario, a curto prazo e de forma ndo continuada, ao mencicnado formando, podendo esta ser
interrompida por qualguer das partes, se existirem motives vélidos que o justifiquem.

Cldusula 2.2 - Enquadramento
Esta accdo de formagdo estd ao abrigo do regulamento definido pelo MQPDI ~ Qualificaco de
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, nos termos do disposto no capftulo I}, decreto-lei n.2
108/2015, de 17 de Junho.

Cldusula 3.2 — Horério da acédo

O horério a cumprir serd fixado pelo 19, 22 e 32 Outorgantes de acordo com o regulamento, pelo
programa que o financia.

Cldusula 4.8 — Mecanismos de acompanhamento

Serd feita uma reunifo de avaliagBo periédica, na qual estardo presentes: .t Teai »_
Acompanhamento e Formagdo em Empresa, da Existir e o Responsdvel pela Junta e Frégtiesia de’
Quarteira. !

i ¥ ey Wt TIRCADA
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Cldusula 8.2 - DispasicBes finais

O Protocolo poders ser denunciado por qualguer um dos outorgantes, com a antecedéncia minima de
30 dias, sempre que se verifique incumprimento do presente, pelo outro outorgante.

No entanto, tal s devers acontecer se, manifestamente, se encontrarem esgotadas as possibilidades
de continuar a manter-se o Protoeolo.

Loulé, 11 de Setembro de 2017

Pela Existir Pela Junta de Freguesla de Quarteira
O Presidente O Presidente
/7/4 & L /
(Jodo Baptista Gomes Maonteiro) {Telmo Manuel Machado Pinto)

O Tesoureiro

{Ruben Damigo padro Cavaco)

O Formando

[Nuno Miguel Gomes Correia de Sousa)

Ty . Ll ® BN S °
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Acordo Coletivo de Empregador Piblico Para a Junta de Freguesia de Quarteira

PREAMBULO

Considerando que a Lei Geral do Trabatho em Fungdes Poblicas, aprovado pela Lei ne.
Lei ne 35/2014, de 20 de Junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de
regulamentagio coletiva de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Quarteira, empenhada na maior eficécia e
eficiéncia dos seus servicos, entende que a matéria da organizacfo e duracio do tempo de
trabalho é merecedora de concreto ajustamento 3 realidade e especificidades proprias,
Justificando a celebragio de Acordo que introduza o necessdrio ajustamento dos perfodos de
duragdo, semanal e didria de trabalho, as concretas hecessidades e exigéncias dos servigos,
Proporcionando, em simultineo, melhores condigBes de trabalho e de conclliagio entre a vida
profissional ¢ pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse maodo, niveis de motivacio e
produtividade,

E estabelecido, neste tontexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico,
entre:

Pela Junta de Freguesia de Quarteira:

Telmo Manuel Machado Pinto (Presidente),
Eduardo Manuel Graga Amador {Secretsrio),

Jorge Manuel Domingues Guerreiro {Tesoureiro),
David Jorge Costa Pimentel (Vogal) e

S6nia Alexandra Martins dos Santos Neves {Vogal).

b — . -
Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins

Publicos:

Jodo Paulo dos Santos Ba mabé, na qualidade de Secretario Nacional e mandatério do SINTAP

e COLS. LA

2]

A\

£

\
0
\“)’



CAPiTULO 1
AREA, AMBITO E VIGENCIA
Cldusula 12
Ambito de Aplicagio

1 - O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por
Acordo, aplica-se a todos trabalhadores em regime de contrato de trabatho em funcées
pdblicas que exercem fungdes na Junta de Freguesia de Quarteira, filiados nos sindicatos
subscritores, bem como a todos os outros que, independentemente da sua filiagdo sindical,
ndo deduzam Oposicdo expressa nos termos do disposta no n.e 3, do artigo 3702 da Lej ne
35/2014, de 20 de Junhg, doravante também designada por LTFP.

2 - Para cumprimento do disposto no n.2 2 da alinea g) do artigo 365¢ da LTFP, estima-se que
serdo abrangidos por este Acordo cerca de 16 trabalhadores.

Clausula 22
Vigéncia, dendincia e sobrevigéncia

1-0 Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua Publicagio na 22 Série do
Didria da Repuiblica e vigora pelo prazo de um ano.

2 - Decorrido o Prazo mendonado no nimero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente
por periodos de um ano,

3-Adenunciae sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no LTFP.
CAPITULO It
DURACAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO
Cldusula 32
Periodo normat de trabalho e sua organizagio temporal

1~ Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 1052 da LTFP, fixa-se como limite méximo
de duraciio de hordrio de trabalho em trinta e cinco horas semanais e de sete horas didrias.

2 - Os trabalhadores nio padem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabaiho, incluindo nestas
a durag3o de trabalho suplementar,

3 - A regra da afericdo do cumprimento do perfodo normal de trabalho é didria, sem prejuizo
do hordrio flexivel.

4 - O Empregador Piblico ndo pode alterar unilateralmente 0s horérios de trabalho
individualmente acordados.

5 = Todas as alteracdes de hordrios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos
trabalhadores abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as
alteracBes no drgio ou servico com a antecedéncia minima de sete dias em relago a data de
inicio da alteraco.

6 — As alteragbes do hordrio de trabalhc que impliguem acréscimo de despesas para os
trabalhadores conferem-ihes o direito a uma compensacdo econdmica,

7 - Havendo trabathadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar,
a fixagdo do hardrio de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

S -
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8 = Os trabalhadores com idade superfor a 50 anos poderdo, se o requererem, ser dispensados

do trabalho nocturno € por turncs, desde que dai ndo advenham graves prejuizos para o
servigo,

Cldusula 42
Modalidades de horsrio de trabalho
S3o previstas as seguintes modalidades de organizagio temporal de trabalho:
a} Horério rigido;
b) Horério flexivel ]
¢) Jornada Continua;
d) Hordrio desfasado;
e) Trabalho por turnos;
f) Meia Jornada;
g} Trabalho noturno;

h} Isen¢3o de horsrio de Trabalho.

Cldusula 52
Horiérios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do di rigente maximo do se rvigo ou por quem

tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados hordrios de trabalho diferentes dos
previstos na cliusula anterior, nomeadamente:

a} Nas situacdes previstas no regime de parentalidade definido peio Cédigo de Trabalho,
conforme definido no artigo 49, alinea d) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, Nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, conforme
definido no artigo 49, alinea f) da LTFP

c) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua hatureza, ndo se enquadrem
Nos restantes hordrios definidos,

0s pedidos efetuados, ndo respondidos no prazo de 90 dias consecutivos, sio
automaticamente autorizados.

Clausula 62
Hordria rigido

Hordrio rigido é a modalidade de hordrio de trabalho em Que o cumprimento da duraglio
semanal se reparte por dois periodos de trabatho didrio, com horas de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manhg — das 9 horas 3s 12 horas e trinta minutos;
b} Perfodo da tarde ~ das 14 horas s 17 horas e trinta minutos.
Cliusula 72
Hordrio flexivel

1-Entende-se por horério flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibi lidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

.
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3 - N3o podem ser prestadas, por dia, mais de hove horas de trabalho, incluindo a duragiic do
trabalho suplementar;

4 - A adogdo de hordrio flexivel ests sujeita & abservancia dag seguintes regras:

a) A Prestagio de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois

periodos de presenca obrigatdria (plataformas fixas}), das 10 horas 35 12 horas e das 14
horas 3s 16 horas;

b) Ainterrupgio obrigatéria de trabalho didrio é de uma hora;
¢} O cumprimento da duracdo de trahalho deve ser aferido ao més,

5 - Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de hordrio flexivel @ em contrapartida do direito
de gest3o individual do horério de trabalho estdo obrigados a:

servigos;

b) Assegurar a realizagio e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de
presenca obrigatdria;

6 —No final de cada periodo de referéncia, hi lugar:

a) A marcacdo de falta, a Justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média
didria do trabalho;

b} A atribuico de créditos de horas, até ao maximo de periodo Igual a duragio média
didria do trabalho,

8~ Para efeitos do disposto no n? 6 da Presente cldusula, a duragio média do trabalho & de
sete horas didrias e de trinta e cinco horas semanais, e, nos servicos com funcionamento ao
sdbado, o que resuitar do regulamento interno de hordrios de trabalho,

9- A marcaco de faltas previstas na alinea a) do ne 6 & reportada a0 Ultimo dia ou dias do
periodo de afericsio a que o débito respeita,

10- A atribuicSo de créditos prevista na alinea b) do ne 6 & fefta no mesmo periodo {més) que
confere ao trabathador o direito aos créditos de horas ¢ feita no més seguinte aquele a que o
respetivo crédito se reporta,

Cldusula 88
Jarnada Continua

1 - A jornada continua consiste na prestacio Ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico
periodo de descanso de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de
trabalho.




2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos perfodos do dia e
determinar uma redugiio do periodo normal de trabalho didrio em uma hora.

3 ~Ajornada continua pode ser autorizada nos Seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com fithos até 3 idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢} Trabathador que, substituindo-se aos Progenitores, tenha a sey cargo neto com idade
inferiora 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial oy

e) Trabalhador - Estudante;
f) Trabalhador com ascendente dependente 3 cargo;

g) No interasse do trabalhador, seémpre que outras circunstincias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

h) Nointeresse do servico, quando devidamente fundamentado.

4 - Os pedidos efetuados, nio respondidos no prazo de 90 dias consecutivos, sip
automaticamente autorizados.
Clausula 92

Hordrio desfasado

1~ 0 hordrio desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inaiterado em cada dia e semana,
respetivamente, o perfodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a
Servigo ou para determinadas carreiras oy categorias, e sem possibilidade de opgdo, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 ~ Havendo conveniéncia de servico, & permitida a modalidade de horsrio desfasado,
designadamente nos sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessdria
uma assisténcia permanente a4 outros servicos, com perfodos de funcionamento muito
dilatados.

3 - O horério desfasado ¢ aplicdvel mediante Proposta fundamentada dos servicos ap
dirigente maximo do servico, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada,
ouvidas as associacBes sindicais.

4 — O estabelecimento do hordrio desfasado e a distribuigio dos trabalhadores pelos
respetivos perjodos de trabalho, compete, apds cumprimento dos Pressupostos previstos no
presente Acordo, ao dirigente do respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada
para o efeito, que deve dar conhecimento 3 unidade orgénica responsdvel pelo controlo de
assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis ¢ dos trabalhadores
abrangidos por cada um deies.




Clausula 102
Meia Jornada

1 - A meia jornada consista na prestacdo de trabaiho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabatho a tempo completo a que se refere 0 artigo 105.2, sem prejuizo da
contagem integral do tempo de servico para efeito de antiguidade,

2~ A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada nio Pode ter duragiio inferior a
uUm ano, tendo a mesma de Ser requerida por escrito pelo trabathador,

3 - A opgiio pela modalidade de meia Jjornada implica a fixacdo do pagamento de remuneracio
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestaciio de trabatho em
horério completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia Jornada os trabalhadores que rednam um dos
seguintes requisitos:

2) Tenham 55 anos oy mais & data em que for requerida a modalidade de meia jornada
€ tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica.

5-A autorizacdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia
fornada cabe ag superior hierdrquico do trabalho em fungBes publicas.

6 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o numerg anterior,
deve o superior hierdrgquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razges que
sustentam a recusa da concessdo do horario de traba tho na modalidade de mela jornada,

Clédusyta 112

Trabalho por turnos

€m que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado titmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipe continuo ou desconti nuo,
0 que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso
te um dado periodo de dias ou semanas,

2 -0 trabalho pode ser prestado em regime de turnos €, dentro deste, sob a forma de jornada
continua.

3 - O trabalhador s6 pode ser mudada de turno apos o dia de descanso semanal obrigatérig,
salvo acordo do trabalhador em sentido contrério,

4 ~ No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, s3o os
fixados nas respetivas escalas,

Semanas,

6 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de
turno a vigorar no més seguinte.
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7 - O intervalo para refei¢fio tem uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado,
para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega,
nesse periodo, no espago habityal de trabalho ou préximo dele.

8 - Os intervalos para refeicdes devem, em quaigquer caso, recair totalmente dentro dos
periodos a seguir indicados:

a) Almogo ~ entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar—entre as 18.0C e as 21.00 horas;
¢) Ceia-entreas02.00 e as 04.00 horas;

9 - Salvo o disposto no ndmero seguinte, no perfodo de tempo estabelecido para as refeicdes
os trabathadores podem ausentar-se dos seus locais de trabalho,

10 - Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalacBes para tamarem as refeigbes,
o Empregador Piblico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11 - Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas
fungdes, desde que sejam acordadas entre eles o previamente aceites pelos servigos e n3o
originem a violagiio de normas legais imperativas;

12 - Ni3o serfo admitidos os pedidos de trocas de turnas que impliquem a prestacio de
trabatho, no dia de descanso semanai obrigatdrio ou impliquem a prestacio de trabatho em
turnos consecutivos no mesmo dia (das 00.00 horas as 24.00 horas),

13 - O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de
satde do préprio, pade solicitar a alteragdo da modalidade de horério, cumprindo o seguinte
procedimento:

a) A comprovacio a gque se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer
favoravel quer do médico indicado pela Empregador Piblico, quer do médico do
trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contelido divergente, serd
pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a
Empregador Pubiico e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sers vinculativo
Para ambas as partes.

14 - O regime de turnos & permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias
da semana, semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias uteis e no sdbado
ou domingo ¢ semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15 — O regime de turnos & total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de
trabalho didrio e parcial quando for prestado apenas em dois perfodos,

Cliusula 122
Trabalho noturno

1 - Considera-se trabalho noturno o trabaltho prestado no perfodo compreendido entre as 20
horas de um dia e as 07 horas da dia seguinte, para os trabalhadores Inseridos nas seguintes
carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente técnico;
b) Carreira de assistente operacional;

2 - Considera-se trabalhador notumo aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa
parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.




3 -0 trabalhador notumo nao pode prestar mais de 9 horas num perfodo de 24 horas em que g
execute trabalho noturno.

4 - O Empregador Publico obriga-se 3 afixar, com um mas de antecedéncia, as escalas de
trabalho noturno Para vigorar no mas seguinte,

Clausula 132

categorias:
a) Técnico Superior;

b} Coordenador técnico; %\({\

¢) Encarregado Geral Cperacional;

3

dos hordrios de trabatho, mas a isengdo nio prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatério, aos feriados obrigatérios, aos dias € meios-dias de descanso complementar ¢ o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho didrio

4~ Ao trabalhador Que goza de isenciio de hordrio njo podem ser impostas as horas do inicio
e do termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 142
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do hordric de
trabaiho,

2 ~ O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho, que no Justifiquem a admissio do trabalhader, ou em
casos de forga maior, ou ainda quando se torne indispensével bara prevenir ou reparar
prejuizos graves para o Empregador Pub| ico, carecendo sempre de autorizacio prévia, exceto
Por motivo de forca maior,

3 — O trabalhador & obrigado 3 prestaciio e trabatho suplementar salvo quando, havendo
motivos atendiveis expressamente solicite a sua dispensa, '

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes
ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de
deficiéncia;

c) Trabathador com doenca crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.



5 — A prestacio de trabalho suplementar em dia hormal de trabatho confere ao trabathador o
direito aps seguintes acréscimos, de acordo com ¢ previsto no n.? 4 do artigo 162.2 da LTFp:

e) 50%da remuneracdo, na primeira hora ou fracio desta;
f} 75%da FéMmuneragiio, nas horas oy fragoes subsequentes;

g) 100% da remuneracio, por cada hora de trabalho efectuado em diz de descanso
semanal, obrigatério oy complementar e em dia ferfado,

6 ~ Por acordo entre 0 empregador publico e ¢ trabathador, a remuneracio por trabalho
suplementar pode ser substituida por descanso compensatdrio, com a majoragio reflectida no
ndmero anterior.

Cldusula 152
Limite anual da duragio do trabalho suplementar

1 -0 limite anual da duracio do trabalho suplementar prestado nas condicdes previstas na
alinea a) don,e 2 do artigo 120.2 do LTFP ¢ de 200 horas,

Cldusula 162
Suplemento remuneratoério de turng

1-A prestacdo de trabalho em regime de turnos, desde que um dos turnos seja total ou
parcialmente coincidente €om ¢ perfodo noturno, confere direito atribui¢io de um subsidio
correspondente a ym acréscimo remuneratorio, calculado sobre a remunerag¢io base, de
acordo com as seguintes percentagens:

¢} 20 % quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total;
d) 15 % quando o regime de turnos for semanal parcial.

2 - As percentagens fixadas Para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por
trabalho noturne, mas nio afastam a remuneracio por trabalho suplementar e em dias de
descanso, sémpre que haja necessidade de prolongar o periodo de trabalho,

Cliusula 172

Interrupcio Ocasional

a) Asinerentes 3 satisfacio de necessidades pessoais inadidveis dg trabalhador;
b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢} As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencio ou afinaciio de
equipamentos, mudan¢a de programas de produgdo, carga oy descargas de
mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a
atividade do drgdo ou servico;

d) Asimpostas POF normas especiais de higiene, saude e $eguranca no trabalho;

2 - As interrupgbes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do
servigo e sé podem ser concedidas desde que nio afetemo funcionamento do servico,
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Cldusula 182

5=0s trabalhadores devem:

a} Registar 3 entrada e a safda no equipamento proprio de controlo da assiduidade ou
Fotha de Registo de Presenca, antes e depois da prestacio de trabalho em cada um
dos perfodos de trabalho;

b) Utilizar ¢ equipamento de registo segundo as informacdes da unidade organica

responsdvel.

CAPITULO I

1 - Os trabalhadores a0 servigo da entidade empregadora tém direito a um periodo anual de
férias remuneradas com a duragiio de 25 dias liteis,

2 -0 periodo de férias previsto no nimero 1 acresce um dia (til de férias por cada 10 anos de
servico efectivamente prestado.

a)  N&o acrescem dias dteis de férias - até completar 39 anog de idade
b)  Acresce 1 dia Util de férias - ate completar 49 anos de idade

€} Acresce 2 dias Uteis de férias - ate completar 59 anos de idade
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d)  Acresce 3 dias tteis de férias - 3 Partir dos 59 angs de idade #

5-Aijdade relevante para aplicagdo da Tegra enunciada no ponto 4 é aquela que o funcionério K
Ou agente completar até 31 de Dezembrg do ano em que as férias se vencem, 4

Cldusula 20,2

haja inconveniente Para o servigo. /"t”'/)
3~ Odispasto no nimero 1 s6 ¢ aplicado nos casos M que o trabalhador tenhg direito a, pelo

Mmenos, 15 dias de férias ndo relevando, Para este efeito, o periodo complementar previsto

nesse nimerg,

6 ~ As faltas por conta do periodo de férias n3o afeta o direito a0 periodo complementar de

férias, desde que as ndo reduzam 3 menos de 15 gias.

Cldusula 21,2

Feriados e tolerincias de ponto

2 - A entidade publica signatiria do presente acordo tompromete-se ainda 3 dar as seguintes
tolerdncias de ponto:

a) A terca-feira de Carnaval;

b) O dia 24 de Dezembro ov em alternativa o dia 26 de Dezembyro;

¢) O dia 31 de Dezembro ou em alternativa o dia 2 de Janeiro;

d) O dia de aniversdrio do trabalhador, desde que coincida com dia de trabatho,

3 - As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

-

a) Em funciio da hatureza dos trabalhos a prestar, a entidade publica signataria do
Presente acordo poderd definir og sectores relativamente 805 quals a toleréncia serd gozada

em dia diferente, a fixar por esta,



b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, fndependentemente do motivo, njo

tém direito 3 qualgquer Ccompensacio,

Cldusula 22.2
Faltas por nojo

1 - As faltas Por falecimentg de cdnjuge, parente ou afim, previstas Nna alfnea b) do n.e 3 em

ope¢io do interessado, no dia do ébito, no do seu conhecimento oy ng da realizactio da
ceriménia flinebre o sdo utilizadas num dnico perfodo.

ouafimno 3.2 oy 4.0 graus,
CAP(TULO v
Seguranca e saide no trabalho
Cléusula 23,2
Principios gerais

1 - Constitui dever do Empregador Piblico instalar og trabalhadores em boas condigdes nos
locais de trabailhg, nomeadamente no que diz respeito 3 seguranca, saiide no trabalho e
prevencdo de doengas profissionais,

2-0 Empregador Piblico obriga-se a criar € manter servigos responsaveis pelo exato

3-0 Empregador Pblico obriga-se a cumprir a legislagio em Vvigor em matéria de prevencio
da Seguranga e satde ng trabalho e manter 0s trabalhadores informados sobre as hormas
correspondentes,

Cldusula 24.2
Deveres especificos de Empregador Publico
O Empregador Publico & obrigado a:

brotegidos contra riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupacdes e 3s
precaucdes tomar;

¢) Promover a colaboragio de todo o pessoal na realizagdo e Manutencdo das melhores
condicdes passiveis de seguranga, Higiene e satide;

d) Promover g colaboracio de todo © pessoal na realizacio e manutencio das melhores
condicGes possfveis de seguranca, higiene e saude;




segundo se encontra definido por legistacio aplicavel, norma interna ou pelos servigos
cempetentes;

f) Dar o sey apoio A comissio de Seguranca, higlene e salide € 205 representantes eleitos dos
trabathadores Para a seguranca, higiene e satde e conceder-lhes todas as facilidades para o
cabal desempenha das suas fungdes;

g) Consultar a camissdo de seguranca, higiene e sayde € 0$ representantes eleitos dos
trabalhadores Para a seguranca, higiene e salide sempre Que as questdes relativas a estas
matérias o justifiquem;

i} Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre
prevencéo de Seguranca, higlene e sauide;

i) Em tudo quanto for omissg nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislacio
aplicivel.

Cldusula 25,2
Obrigagées dos trabalhadores
1-Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a} Cumprir as prescrigdes de Seguranca e satide no trabalhg estabelecidas nas disposicées
legais ou convencionais apliciveis e as instrucées determinadas com esse fim pelo
Empregador Pablico;

b) Zelar pela sya Séguranca e sadde, bem como pela seguranca e salide das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas acBes ou omisstes no trabalhg;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo Empregador Publico,

protegdo coletiva e individual, bem Como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar Para a melhoria do sistema de seguranca e saide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e deficiéncias por si

f)l Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o Superior hierarquico, adotar as meddas e instrucées estabelecidas
para tal situagio.

Perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do Seu posto de trabalho ou
de uma 4rea perigosa, ou tomarem medidas para a sua Prépria seguranca ou a de terceiros.

3 -Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacio de perigo, o disposto
no niimero anterior no prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas & Seguranca e saiide no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabathadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e cjvil
émergente do incumprimento culposo das respetivas obrigagdes,




5-As obrigagges dos trabalhadores no dominio da Seguranca e sadde nos locais de trabalhg
ndo excluem 3 responsabilidade do Empregador Piblico pela Seguranga e a sadde daqueles em
todos os as petos relacionadog €om o trabalho,

Cldusula 26,2

2 - Na escolha de tecidos ¢ dos artigos de seguranca, deve ser consultada a comissdo de
higiene e seguranca, e deveriip ser tidas em conta a5 condigdes climatéricas do local e do

Clausula 27.2
Medicina no trabalho

O Empregador Piblico promove 3 vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em funcdo
dos riscos g Que se encontram €xpostos nos locais de trabatho, mediante Servigos internos de
medicina no trabalho,

Cldusula 28,2

Locais para refeigio

homeadamente por motivas relacionados tom a duraciio e hordrio de trabalho, o Empregador
Publico pors 3 disposicio dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de
dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipade com og eletrodoméstfcos que
Sejam minimamente necessarios 3 confegdo e aquecimento de refeicdes ligeiras,
Cldusula 29,2
Divuigac3o

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores Gue s30 abrangidos pelo presente
acordo, bem como pelos que vierem 3 sé-lo, no respetivo ato ge admissio, tGpia do presente

Cliusuia 30,2
Participacio dos trabalhadores

1-0 Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com ag
associacBes sindicais subscritoras para andlise e discussjo de aspetos que digam respeito aos
trabalhadores,

2-0s delegados sindicais tém direito 3 afixar no interior do érgio, Servigo ou na pagina da
intranet, em Jocal e drea apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Piblico, textos,
convocatdrias, Comunicagdes oy informacdes refativos & vida sindical e ao0s interesses




Cldusula 31,2
Resolugio de conflitos caletivos

1 - As partes adotam, na resolugio dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os
meios e termos legalmente Pprevistos de conciliagdio, mediagiio e arbitragem.

2 - As partes comprometem-se a usar de boa-fé na tondugio e participagdo nas diligéncias de

resolucdo de confiitos coletivos, designado com prontiddo os seus representantes e
comparecendo em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

11, de Setembro de 2017

Pela Junta de Freguesia de Quarteira:

Telmo Manuei Machado Pinto (Presidente},
Eduardo Manue( Graga Amador {Secretdrio),
Jorge Manuel Domingues Guerreirg (Tesoureiro),
David Jorge Costa Pimentel (Vogal) e

Pelo SINTAP, Sindicats 0s TrabalhadSres da Administragio Publica e de Entidades com Fins

Plblicos:
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Quarteira Freguesia de Quarteira

AQUISICAO DE SERVICOS APOIO A0S SERVICOS ADMINISTRATIVOS

PARBCER PREVIO VINGULATIVO

Em conformidade com os niimeros 1 e 2 ¢ 7 do artigo 51.° da Lei do Orgamento de Estado
para 2017, e da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, 0s contratos de avenca e tarefa
necessitam de um parecer prévio por parte do Orgdo Executivo, como € o caso da

presente, considerando os requisitos e fundamentagiio que se segnem:

1 - Descriciio do Contrato

De acordo com o artigo 127.° do Cédigo dos Contratos Piiblicos, existe a obrigatoriedade
de publicitagdo dos ajustes diretos para contratos de qualquer valor e a sva eficdcia s6
ocorre a partir desse momento, ou seja, apenas poderemos realizar pagamentos apos esta
publicitagio. Nesse sentido, torna-se estritamente necessario contratar um prestador de
SErvigos, uma vez que nio temos recursos humanos em niimero suficiente para fazer face
a esta tarefa suplementar.

2 - Objeto do Contrato

O objeto de contrato prende-se com servigos de cardcter recreativo correspondente ac
CPV: 79500000-9 — Servicos Auxiliares de Escritério,

3 - Demonstragio de Trabalho Niio Subordinado

O prestador de servigos realizard o sey trabalho forma auténoma, néio estando sujeito a
disciplina e diregio do Orgéio Executivo, niio sendo imposto 0 cumprimento de qualquer
horério de trabalho.

4 - Inconveniéncia do recurso a modalidade de relacho juridica de emprego piblico
Trata-se de um servigo ocasional, pontual e especifico que néo exige a constituicio de
vinculo de emprego piiblico.

5 - Valor do contrato

O valor maximo do contrato & de € 2.520,00 € (dois mil e quinhentos e vinte curos),
mais IVA a taxa legal em vigor, cujo valor serd dividido pelo nidmero de meses que durar
© contrato.

6 - Declaraciio de Cabimento

A verba encontra-se cabimentada na orgnica 01 “Administracio Autdrquica” na

ribrica 01 01 07 “Pessoal em regime de tarefa ou avenca”

Rua Vasco da Gama, n.” 85, R/C geral@jf-quarteira.pt

B8125-256 Quarteira

Tel. 289 315 235

Contribuinte n.* 501181 768 Fax, 289 314 857
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Quarteira Freguesia de Quarteira

BOLIESIA

7- Indicaggio do procedimento e fundamentagio

O procedimento pré-contratval & um ajuste direto regime simplificado ao abrigo do artigo
128.° do Cédigo dos Contratos Pdblicos,

8 - Prazo

Desde 13 de setembro a 31 de dezembro de 2017,

9 - Identificacsio da Entidade a Convidar

Nome: Rui Miguel Marques Rodrigues

NIF: 215 293 681

10 - Impedimentos & celebragiio do contrato

A entidade a convidar ndo se encontra na situagio referida no n.° 2 do artigo 113.° do
Cédigo dos Contratos Prblico e as declarages comprovativas da situagfio contributéria e
contributiva seréio solicitadas ap6s adjudicagio.

11 - Regime Legal Aplicivel

Cédigo dos Contratos Piiblicos; Orgamento de Estado; Portaria n,° 149/2015, de 26 de

maio, e demais legis ago aplicavel.

Submete-se 2 consideragiio do orgfio executivo o parecer prévio e solicita-se autorizagio
excecional para aumento da despesa dos encargos com as aquisigbes do ano 2016, ao
abrigo do n.° 6 do artigo 49.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei do Orgamento
de Estado para 2017, atendendo a urgéncia & necessidade disseminagio e implementagio
do SNC-AP sustentado pela Portaria 128/2017 de 5 de abril.

Quarteira, 11 de setembro de 2017.
O Presidente

s A

Aprovado por deliberagio do Orgdo Executivo em reunio do dia 11/09/2017.

Rua Vasco da Gama, n." 85, R/C geral@jf-guarteira.pt
8125-256 Quarteira Tel. 289 315 235

Contribuinte n.* 501181 768 Fax. 289 314 957 www.jf-quarteira.pt
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“AFEY - Folha de Cabimentagiio
Qragremr
N° Cabimento: 1230 Ano: 2017
Data Registo; 15-09-2017 Data Documento; 15-09-2017

iy FREGUESIA DE QUARTEIRA

Class. Organica: 01 0000 Administragio Autarquica
Class. Econdmica: 0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Projeto e Accsio:
Descrigio: APOIO AOS SERVICOS ASMINISTRATIVOS. PUBLICITAGAO DOS CONTRATOS NO PORTAL BAS
1 | Orgamento Inicial 61.700,00
2 Reforgos/Anulagdes 63.000,00
3 | Orgamento Corrigido 124.700,00
4 | Despesas Pagas 80.440,83
5 [Encargos Assumidos (Cabimentos) 36.444,80
6 | Saldo Disponivel do Orgamento 7.814,37
7 | Despesa Emergente, que fica cativa 2.520,00
8 | Saldo Residual do Projeto
9 | Saldo Residual 5.294 37
RESPONSAVEL
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